SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Siirdiiriilebilir Cevre Politikasi

KARA APART , siirdiirtilebilir ¢evre anlayis1 ile gelecek nesillere temiz ve saglikli
bir ¢evre birakmay1 amaclamistir. Bu baglamda asagida belirtilen
sorumluluklarimizi gergeklestirmeyi taahhiit ederiz.

*  Cevre kirliliginin 6nlenmesi, biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi ilgili
siireclerimizin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak,

Yenilenebilir, temiz enerji kullaniminin artirmak,

Dogal kaynaklarimiz1 etkin kullanmak,

Su tiiketiminin azaltmak,

Atiklar1 kaynaginda azaltmak,

Sifir atik ilkesiyle atiklarin ayristirilmasini ve geri kazanimini saglamak,

Kimyasal tiilketimi ve pestisit kullanimini azaltmak, dogaya zarar vermeyen iiriin
tercih etmek,

Etkin risk analizi yaparak, ¢evresel etkilerimizi azaltmak, yeni ¢evresel firsatlar
elde etmek,

Cevre dostu iirtin kullanimin1 yayginlastirmak,

Siire¢lerimizin olusturulmasi, uygulanmasi asamasinda yasam dongiisii bakis
acisi ile hareket etmek,

Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz c¢evresel etkilerin azaltilmasiyla ilgili
planli calismalar yapmak,

Cevre/Enerji yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak ¢alisanlarimizi
desteklemek,

Onemli ¢evre boyutlar1 ve etkileri konusunda ¢alisanlarin farkindaligini
artiracak egitimler vermek,

Cevreyi Koruma Faaliyetlerimizi kurum kiiltiirii haline getirmek,

Tedarike¢i secimlerinde ¢evresel acidan siirdiiriilebilir tedarikc¢ilere 6ncelik
vermek,

Cevresel uygunluk yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesini saglamak,

Cevresel faaliyetlerimiz ve ilkelerimiz konusunda tiim ilgili taraflarimizin
bilgilendirilmesi ve katilimin1 saglamak.
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Siirdiiriilebilirlik Politikasi

KARA APART olarak;

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ¢cergevesinde hareket ediyoruz,
Yerel/bolgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

Istihdam, ilerleme, ddiillendirme siirecinde ayrim yapilmaksizin ydnetim
pozisyonlar1 dahil olmak lizere performans analizi yaparak tiim c¢alisanlarimiza
esit firsatlar sunuyoruz.

Calisanlarimizin ¢aligma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hiikiimleri
cercevesinde takip ediyoruz.

Cocuk is¢iligin kaldirilmasint destekliyoruz.
Calisanlarimiza diizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

Calisanlarimiza saglikli, giivenli ¢calisma ortami sunuyor, istek, oneri ve
sikayetlerini iletebilecekleri ¢esitli imkanlar sunuyoruz. Calisanlarimizdan gelen
geri bildirimleri degerlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katki
sagliyoruz.

Sifir kaza ilkesiyle ¢alisarak, is sagligi ve giivenligini kurumsal kiiltiir haline
getirmek istiyoruz.

Politikamizi isletirken ilgili taraflarimizin katilimina 6nem veriyor, gerektiginde
seffaf bilgi sunuyoruz.

Yerel/Bolgenin dogal ve kiiltiirel mirasinin 1lgili misafirlerimizi ve
calisanlarimizi bilgilendiriyoruz,

Misafirlerimizin tiim geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler
dogrultusunda siireclerimizi iyilestiriyoruz.

Yatirimlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yap1 sistemlerimizin; korunan
hassas alanlara, tarihi mirasa, dogal ve kiiltiirel ¢cevrenin biitiinliigiine olan
risklerini dikkate aliyoruz. Arazi kullanimi, insaat, bakim onarim islemleri,
tasarim, peyzaj diizenlemesiyle ilgili ¢alismalarimizda yerel/bélgeye uygun,
siirdiirilebilir uygulamalar ve materyaller tercih ediyoruz.
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Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, 6zel ihtiyaci olan misafir ve
calisanlarimizin ihtiyaglarini diisiiniiyor, herkes i¢in erisilebilir hizmet
anlayisini benimsiyoruz.

Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve manevi dneme sahip yerel/bolgesel miilklerin,
alanlarin ve geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.

Uriin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve
analiz ediyoruz. Tedarik¢i se¢ciminde adil, diiriist ve tarafsiz davraniyoruz.

Insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, 1rk, cinsiyet vb. her tiirlii ayrimcilig1
reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik,
ticari, cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile i¢i
siddet ve ¢cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

Tiim siire¢lerimizi temel degerlerimize bagli kalarak, uymakla ylkiimli
oldugumuz yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile siirekli gelistiriyoruz.

Bilgi giivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, siire¢lerimizi
gelistiriyoruz.

Sektore yon veren inovasyon calismalari ile teknolojik sistemlere yatirim
yaplyoruz.

Faaliyetlerimizi, kendi i¢ dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiyag¢ ve
beklentilerini ele alarak potansiyel riskleri 6nceden analiz ediyor, stirekli
iyilestirme hedefi dogrultusunda gelistiriyoruz. Risk Yonetimi Siirecini tiim is
siireclerimizde ele aliyor, yeni firsatlar elde etmeyi amacgliyoruz.

Siirdiiriilebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektoriinde 6ncii, uzun vadeli
deger yaratmay1 hedefliyoruz.
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